SEANCE du CONSEIL d’ADMINISTRATION du CCAS
de la ville d'Aix-les-Bains
JEUDI 14 DECEMBRE 2023

Délibération N° 44/2023

L'an deux mille vingt-trois,

le quatorze décembre & 17h00, le Consell d'Administration du Centre
Communal d'Action Sociale d'Aix-les-Bains, légalement convogqueé sur premiére
convocation, s'est réuni au cenfre des congrés rue Jean Monard, sous la
présidence de Madame Michelle BRAUER, Vice-présidente du CCAS.

Nombres d'administrateurs :

En exercice 17
Présents 10
Votants 10

Etaient présents :

Mme Michelle BRAUER, M Daniel MANSOZ, Mme Geneviéve
CHOULET, M Jean Marc VIAL, M Maxime BERTRAND, Mme
Fatina BRUNETTI, Mme Chantal CURTELIN, Mme Claudie
FRAYSSE, Mme Céline NOEL LARDIN et M André GRANGER.

Délibération relative a I'actualisation du Régime Indemnitaire tenant
compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de I’Engagement
Professionnel (RIFSEEP) de la Ville et du CCAS d’Aix-les-Bains

VU, le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU, le Code général de la fonction publique et notamment les articles L714-4 a
L714-13,

VU le décret n°® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1er alinéa
de I'article 88 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984

VU, le décret modifié n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

VU, le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a 'appréciation de la
valeur professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

VU, le décret n° 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des
agents de la fonction publique territoriale,

VU les arrétés portant mise en application du RIFSEEP aux cadres d'emplois de
la fonction publique territoriale, conformément aux tableaux d’équivalence entre
les corps de I'Etat et les cadres d’emplois de la fonction publique territoriale
figurant aux annexes 1 et 2 du décret n°91-875 du 6 septembre 1991 susvise,



VU, la circulaire du 5 décembre 2014 relative & la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel,

VU, la circulaire du 3 avril 2017 relative & la mise en place du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
'engagement professionnel dans la fonction publique territoriale,

VU l'ensemble des délibérations relatives au régime indemnitaire de la Ville et du
CCAS d’Aix-les-Bains, et notamment : la délibération n°37/2017 du 22 juin 2017
concernant la mise en place du RIFSEEP,

VU, la délibération n° 32/2023 du 14 novembre 2023 instituant une Prime de fin
d’année et modifiant le RIFSEEP afin d’intégrer une part annuelle (IFSE
annuelle),

VU, I'avis favorable du Comité Social Territorial

Une réflexion concertée a été engagée avec les représentants du personnel
dans un souci d'amélioration du pouvoir d’achat et de fidélisation des agents au
sein de la collectivité, ainsi que sur I'attractivité de la Ville d’Aix-les-Bains. En
effet, le RIFSEEP est un enjeu de plus en plus important en matiére de
recrutement et c'est méme devenu une préoccupation majeure compte tenu des
postes qui restent vacants a ce jour. Le régime indemnitaire est devenu un
argument prépondérant lors des discussions liees a 'embauche mais également
pour fidéliser les agents, leur donner des perspectives d’évolution et favoriser la
mobilité interne.

Il convenait également de réactualiser les cotations de postes effectuées en
2017, d’adapter le régime indemnitaire aux évolutions des emplois, de
reconnaitre la spécificité de certains, de susciter 'engagement et de valoriser
Iexpertise et I'expérience professionnelle attendus sur certains postes, de
favoriser une équité entre filiéres tout en conservant un systéme simple et lisible,
avec un nombre restreint de niveaux de responsabilités et un dispositif
juridiquement sécurisé.

Et enfin, afin de se mettre en conformité avec la loi, il est aujourd’hui nécessaire
de mettre en place la part du RIFSEEP intitulée Complément Indemnitaire
Annuel (CIA). La mise en ceuvre du CIA n'était pas obligatoire en 2017 mais l'est
devenue aujourd’hui.

Ces échanges ont abouti & un accord de principe qui est soumis au Conseil
Municipal ce jour et qui s’appuie sur quatre leviers :

. Une nouvelle classification actualisée des emplois dans
des groupes de fonctions -au nombre de dix- en prenant en compte la
nature des fonctions (encadrement, pilotage, conception...), les sujétions
et la technicité liées au poste.

2, Un montant «plancher» et un «montant plafond »
indemnitaires, associés pour chaque groupe et déterminés pour la
part mensuelle de IIndemnité de fonctions, de sujétions et



d’expertise (IFSE) : possibilité ainsi de valoriser 'expérience des agents,
dans la limite du montant plafond.

3. Le maintien de 'IFSE annuelle adoptée par délibération n°
147/2023 du 02 novembre 2023, soit 515 € brut pour tous les agents
concernés (montant pour un temps plein sans retenue et présent sur toute
la période de référence), dans la mesure ou le montant effectivement
versé a chaque agent (mensuel + annuel) ne dépasse pas les plafonds
réglementaires.

4. La mise en place du Complément indemnitaire annuel
(CIA): le CIA permet de valoriser lengagement professionnel et la
« maniére de servir » de I'agent dans la limite du montant « plafond », et
ce, suite a I'entretien professionnel.

C'est un effort conséquent qui sera ainsi réalisé par la Ville en matiere de
rémunération en faveur des personnels qui agissent au quotidien au service des
habitants d’Aix-les-Bains.

Afin d’apporter de la cohérence et de la transparence au « systeme

indemnitaire », il est proposé d’adopter le nouveau régime indemnitaire suivant
qui reprend une partie des dispositions jusqu’alors applicables, les compléte et
procéde donc & une revalorisation du RIFSEEP pour tous les cadres d’emplois
éligibles sachant que ces objectifs, et hypothéses budgetaires ont été soumis au
fur et 2 mesure a I'exécutif afin de s'assurer que budgétairement les propositions
faites étaient viables et compatibles avec I'équilibre budgétaire a assurer pour la
Ville et le CCAS d'Aix-les-Bains :

I. DISPOSITIONS COMMUNES RIFSEEP : IFSE
& CIA

Article 1 : Les bénéficiaires

Tous les cadres d’emplois éligibles sont bénéficiaires du RIFSEEP.

Les bénéficiaires de I'lFSE (mensuelle et annuelle) et du CIA sont les
agents fonctionnaires et stagiaires de la fonction publique a temps
complet, a temps non complet et a temps partiel, dés leur nomination, pour
tous les cadres d’emplois éligibles.

S’agissant des contractuels, le régime indemnitaire bénéficie, selon les
modalités définies aux contrats, aux contractuels de droit public & temps complet,
a temps non complet et a temps partiel, sur emploi permanent, ou non
permanent embauchés en application de l'article L.332-23 1° du Code général
de la fonction publique (accroissement temporaire d’activité) ainsi qu'aux
contractuels employés par contrats de projets.

En cas de mise a disposition d’un agent permanent vers une autre structure
ou association ou EPCI, et ce dans le cadre d'une convention de mise a
disposition, I'agent percevra le RIFSEEP en vigueur dans I'établissement




d’origine, ou celui en vigueur dans I'établissement d’accueil si la convention le
prévoit.
Ainsi. ne bénéficient pas du RIFSEEP :

E Les agents saisonniers recrutés en application de larticle L
332-23 2° du Code général de la fonction publique,

- Les agents relevant des cadres d'emplois des professeurs
territoriaux  d’enseignement artistique et des assistants territoriaux
d’enseignement d’artistique (en attente des arrétés portant application du
RIFSEEP a ces cadres d’'emplois)

- Les agents relevant du cadre d’emploi de la police municipale,
sans corps de référence d'Etat,

- Les collaborateurs de Cabinet,

- Les agents de droit privé (apprentis, contrats aidés, CDI de
droit privé, adultes relais...),

- Les agents vacataires,

- Les agents recenseurs,

- Les stagiaires gratifies.

Article 2 : La détermination des groupes de fonctions

La collectivité s’est appuyée sur I'actualisation du référentiel des métiers et des
fonctions comme point de départ pour structurer les groupes de fonction,
colonne vertébrale du RIFSEEP.

Chaque fonction et chaque cadre d’emploi sont répartis entre différents groupes
de fonctions au vu des critéres professionnels suivants

> Responsabilité, encadrement, coordination, pilotage ou
conception,

> Technicité, expertise, qualification nécessaire a I'exercice
des fonctions,

> Sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au

regard de son environnement professionnel.

Les fonctions sont classées en 10 groupes de fonctions :

> 4 en catégorie A
» 3 en catégorie B
> 3 en catégorie C.

Le détail de la composition des groupes figure en ANNEXE 1.

Article 3 : Régles de cumul

Le RIFSEEP est exclusif, par principe, de tout autre régime indemnitaire de
méme nature.

Le RIFSEEP est en revanche cumulable avec les primes et indemnités
énumeérées a Iarticle 1¢" de I'arrété du 27 aolt 2015 pris en application de
I'article 5 du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime




indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat :

- L'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions
exercées (remboursement frais de déplacements, de missions, NBI,..)

- Les sujétions ponctuelles directement liges a la durée du travail
(ex. heures supplémentaires, astreintes) ;

- Les indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou
les jours fériés ainsi que les astreintes et le dépassement régulier du
cycle de travail tel que défini par le décret du 25 aot 2000 ;

- L'indemnité exceptionnelle de compensation de perte de
rémunération (CSG),

- La Garantie Individuelle de Pouvoir d’Achat (GIPA),

- La Prime de Pouvoir d’Achat (PPA).

LES PRINCIPES DE I'IFSE

Article 4 : L'Indemnité de fonctions, de sujétions et
d’expertise (IFSE) :

L'IFSE vise a valoriser 'exercice des fonctions et constitue l'indemnite
principale du RIFSEEP.

Le montant de I'IFSE est fixé selon le niveau de responsabilité et d'expertise
requis dans I'exercice des fonctions, au regard du rattachement du poste de
I'agent & un groupe de fonctions.

L’IFSE est composée de :

> Une IESE mensuelle déterminée compte tenu du rattachement
de I'agent au groupe de fonctions et de I'emploi détenu

» + une IFSE mensuelle « additionnelle » si les conditions ci-
aprés sont respectées.

> Une IFSE annuelle, qui constitue une majoration de I'IFSE
versée au mois de novembre, équivalent & un montant de 515 €
pour tous les groupes de fonctions.

Pour la détermination de la part mensuelle : a chaque groupe de
fonction correspond un montant plancher (socle commun minimum de
rémunération indemnitaire pour toutes les fonctions du méme groupe).




Article 5 : L'IFSE mensuelle « additionnelle » :

Par ailleurs, la collectivité a souhaité valoriser certaines spécificités, et verser
une « IFSE additionnelle » (qui vient relever le montant brut plancher ou déja
attribué a 'agent) aux agents ci-dessous.

1.

2.

Les agents des espaces verts élagueurs : Montant verse : 50
€ bruts/mois

Les agents régisseurs d’avances et de recettes titulaires
Montant annuel sur production arrété d’exercice des fonctions de
régisseur (IFSE « additionnelle » versée au 1° trimestre de I'année :
année N+1 / fonds maniés année N), sur la base des fonds « manies »
calé sur le calcul des indemnités de responsabilites précédemment

allouées (pour info : ci-aprés montants définis & Parrété du 03/09/2001 sachant que les montants alloués

suivront les montants réglementaires)

INDEMNITE ALLOUEE AUX REGISSEURS D'AVANCES ET DE RECETTES
MONTANTS EXPRIMES EN EUROS

Arré&té i il i 3 =1 2007 (4. O. du 17.089.2007)
4 ; Réglisseurs
R;?:::n‘:rr:a:v&?::: M o?f;::;::;:?::'m 5 a“zt: ;:d. i de il et o Montant de ﬂndﬂmnﬂ,é"da
de l'avance I'avance et du montant moyen des D bilité
pouvant étre consentie encalssées mensueliement recettes effectuées
mansuell it
Jusqu'a 1220 € Jusqu'a 1220 € Jusqu'a 2 440 € 110
De1221€a3000€ De1221€43000€ a2 441 €23 000€ 300! 110
De3001€a4600€ De 3001€24600€ De3001€44600€ 480 120
Ded 601 €4TE00€ De4601€a7600€ Ded G601 €a7600€ 760 140
De TB01€a12200¢€ De7601€412200€ De7601€412200€ 1220 160
De 12201 €2 18000 € De12201€a418000€ De 12201 € 418000 € 1 800 200
De 18001€4 38000 € De 18001 €2 38000 € De 18001 €2 38000€ 3 800 320/
De 38 001 €4 53000 € De 38001 €453000€ De 38001 €2453000€ 4600 410
De53001€376000€ De53001€a76000€ De 53001 €876 000€ 5300 550
Da 76001 €4 150000 € De 76 001 €2 150 000 € De 76 001 € 4 150 000 € 6100 640)
De 150 001 €4 300000 € De 150 001 € 4 300 000 € De 150 001 € & 300 000 € 6900 690
Da 300 001 € & 760 000 € Do 300 001 €& 760000 € De 300 001 € 4 760000 € 7 600 820
De 760001 €2 1500000 € De 760 001 €4 1500000 € De 760 001 € 4 1 500 000 € 8800 1080
Au-dela de 1 500 000 € Au-deld de 1500 000 € Au-deld de 1500 000 € 1500 par tranche de 1 500 000 46 par tranche de 1 500 000

Les agents assurant I'intérim d’un collegue absent, dans la
limite des modalités suivantes : si 'agent est amené a occuper un autre
poste que celui sur lequel il est affecté, il percoit I'lFSE intérim
« additionnelle » aprés un mois d’absence (avec effet rétroactif dés le 1%
jour d’absence) et pendant toute sa duree, sous réserve que l'intérim soit
plein et entier et ne concerne pas une période de congés annuels
(remplacement ascendant ou horizontal) et ce sur validation de la
Direction des Ressources Humaines. L'emploi remplacé doit étre un
emploi permanent au tableau des emplois et non un emploi temporaire,
saisonnier, vacataire, de renfort ou un emploi de droit prive.




a. Montants :

- Pour les intérims de niveau hiérarchique supérieur : 150
bruts/mois

- Pour les intérims de méme niveau hiérarchique : 100
bruts/mois

b. Conditions de versement : I'|FSE sera versée jusqu'a la fin de

la période d'intérim — Production d'une demande du supérieur
hiérarchique et arrété d’attribution de 'lFSE intérim.

NOTA : les IFSE « additionnelles » intérim ne sont pas cumulables entre
elles.

Les agents assurant une fonction de tutorat de + 3 mois,
faisant I'objet d’une contractualisation par une lettre de mission :
- d’un emploi aidé ou

. d’'un agent ayant un handicap lourd nécessitant un
accompagnement journalier ou
. d’un agent en service civique ou
. d’un stagiaire,
percevront : 50 €
bruts/mois.

Les agents fonctionnaires, maitres d’apprentissage, bénéficiant déja de la
NBI ne percevront pas cette indemnité.

Si plusieurs stagiaires sont accueillis sur méme période : 1 seul IFSE
additionnelle.

Cette IFSE a pour objectif de valoriser 'investissement individuel des
agents qui accueillent une tierce personne a accompagner dans leur
environnement professionnel

NOTA : I'lFSE sera suspendue au départ anticipé du stagiaire ou du
service civique ou de I'apprenti ou du stagiaire

Les assistants de prévention :
a. Montant : le montant de 50 € bruts/mois sera versé a l'issue
de la formation initiale des assistants de prévention.
b. Conditions de versement : L'IFSE additionnelle cessera d’'étre

versée en cas de fin de fonctions de 'agent ou d'absence de suivi de la
formation continue des assistants de prévention ou d’absence maladie
de plus de 6 mois.

c. Formalités : production d'une lettre de cadrage et d'une
attestation de formation initiale des assistants de prévention et d'une
attestation de formation continue.

Les agents formateurs :



L’agent formateur en interne, missionné par l'autorite territoriale, ayant
suivi la formation de formateurs du CNFPT, bénéficiant d’une lettre de
cadrage pour ses missions percevra 50 € bruts / jour de formation
dispensée sur son temps de travail (attestation requise quant a la tenue
de la formation pour paiement).

Régles de versement des IFSE « additionnelles » :

- Les IFSE « additionnelles » sont versées mensuellement (sauf
cas IFSE régisseur titulaire) aux agents bénéficiaires de I'lFSE principale.

- Dés lors qu’une ou plusieurs conditions d’attribution d’une IFSE
« additionnelle » est remplie, elle est versée a 'agent éligible.

- Les IFSE « additionnelles » ne présentent pas de caractere
exclusif; elles peuvent étre cumulées entre elles et s'ajoutent a I'FSE
principale.

- Il n'est pas possible de cumuler plusieurs IFSE identiques (ex :
2 IFSE intérim).

- Dés lors que les fonctions qui ouvrent droit & une IFSE
« additionnelle » cessent d’étre remplies, I'lFSE « additionnelle » cesse d'étre
versée.

- Etant ajoutées aux IFSE mensuelles pour le versement et les
retenues applicables, elles sont concernées par les mémes modalités de
retenues (hors agents formateurs et agents régisseurs mandatés par arrétés).

Un compte-rendu du nombre d’IFSE additionnelles attribuées sera transmis au
CST une fois par an.

Article 6 : Clauses de sauvegarde IFSE :

En vertu du principe de libre administration, aucune disposition juridique n'oblige
& une garantie de maintien du niveau indemnitaire antérieur a la mise en ceuvre
du présent RIFSEEP. Cependant, I'autorité territoriale s'engage sur les clauses
suivantes lors de I'entrée en vigueur de la présente délibération :

- Les agents qui percevaient un montant de régime
indemnitaire inférieur au montant plancher de I'lFSE de leur groupe
de fonction sont « rattrapés » @ ce méme montant et bénéficient d'une
augmentation de leur rémunération dans le cadre de la mise en ceuvre
du RIFSEEP ;

- Les agents qui percevaient un montant de régime
indemnitaire compris_entre le montant plancher et le montant
plafond de leur groupe de fonctions, voient leur régime indemnitaire
maintenu dans le cadre de la mise en ceuvre du RIFSEEP ;

- Les agents qui percevaient un montant de régime
indemnitaire supérieur au montant plafond, voient leur régime
indemnitaire maintenu dans le cadre de la mise en ceuvre du RIFSEEP



via I'application de la clause de sauvegarde pour la part de régime
indemnitaire dépassant le montant plafond

L’attribution individuelle de I'FSE décidée par l'autorité territoriale fera 'objet
d’un arrété individuel.

En tout état de cause, les indemnités versées ne peuvent conduire &
dépasser les plafonds fixés par les arrétés d’application du décret n°2014-
513 pour les différents corps de référence de la fonction publique d’Etat.
Les éléments détaillés de valorisation financiére de I'FSE figurent en
ANNEXE 2 de la présente délibération.

Article 7 : Périodicité et modalités de versement de 'IFSE
- La part mensuelle de I'|FSE est versée mensuellement.

- La part forfaitaire_annuelle de I'lFSE est versée en une seule
fraction au mois de novembre.

Leur montant est proratisé en fonction du temps de travail, c'est-a-dire
proportionnellement a la quotite de travail effectuée, a 'exception des quotités de
temps partiels de 80% (6/7éme) et 90% (32/35éme).

a) IFSE mensuelle : Modalités en cas d’absence :

- En cas de congé annuel, JRTT, repos compensateur,
autorisation d'absence (ASA) régulierement accordée, congé pour
invalidité temporaire imputable au service (CITIS) : accident du travail ou
maladie professionnelle), congé maternité, conge de paternité et d'accueil
de lenfant, congé d'adoption et décharge de service pour mandat
syndical, PIFSE est intégralement maintenue.

- En cas de congé de maladie ordinaire (CMO), I'IFS.E. suivra le

sort du traitement (ex : les primes sont maintenues en intégralité pendant les périodes de
plein traitement et réduites de moitie pendant les périodes & demi-traitement) cf. décret n°2010-997
du 26 aodt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents publics de I'Etat
et des magistrats de l'ordre judiciaire).

- En cas de congé de longue maladie (CLM), congé de longue
durée (CLD) ou congé de grave maladie (CGM), 'IFSE est suspendue.

- En cas de temps partiel thérapeutique, le montant d’IFSE est
fixé au prorata de la quotité de travail effectif de I'agent, sauf s'il fait
suite & un congé pour invalidité temporaire imputable au service (CITIS) :
accident de travail, maladie professionnelle, & un congé de longue
maladie ou de longue durée ; dans ces cas, I'IFSE est maintenu dans les
mémes proportions que le traitement. Pour les temps partiels
thérapeutique en cours, cette disposition s’appliquera au prochain
renouvellement des autorisations.

- Les fonctionnaires titulaires reconnus inaptes a l'exercice de
leurs fonctions qui bénéficient d'une période de préparation au




reclassement (PPR) percoivent, pendant la durée de cette période, le
montant de I'lFSE qu'ils percevaient au titre des fonctions pour lesquelles
ils ont été déclarés définitivement inaptes

- En cas de suspension de fonction, d’exclusion temporaire,
d’absences irréqulieres de service (services non faits), de gréve : I'IFSE
n’est pas maintenue.

- En cas d'absence injustifié¢e aux visites meédicales ou aux
formations prévues, une retenue forfaitaire de 40 € bruts sera appliquée
sur le mois a venir.

b) IFSE annuelle : Modalités en cas d’absence :

- La part annuelle de I'lFSE est versée en une seule fraction au
mois de novembre de chaque année au bénéfice des mémes agents que
ceux percevant I'IlFSE mensuelle.

- Le montant de 'IFSE annuelle est proratisé en fonction du
temps de travail, c'est-a-dire proportionnellement a | quotité de travail
effectuée, a 'exception des quotités de temps partiels de 80% (6/7m¢) et
90% (32/35°me).

- Le montant est proratisé en fonction également de la présence
de I'agent sur la période du 01/11/N-1 au 31/10/N.

- L’agent se verra retirer pour les absences liées a la maladie
(les absences liées aux accidents de service, maladies professionnelles et
temps partiels thérapeutiques liés a ces absences ne sont pas
concernées) pour 1/360°™ jour d’absence sur la période de référence
du 01/09/N-1 au 31/08/N.

- Pour les agents partis au cours de la période du 01/11/N-1 au
31/10/N, I'IFSE annuelle sera versée au prorata du temps de présence sur
cette période, au moment du départ de I'agent et non pas en novembre.

Article 8 : Le réexamen du montant mensuel de PIFSE

Le montant mensuel de I'|FSE attribué individuellement & I'agent fait I'objet d'un
réexamen par l'autorité territoriale dans les trois situations suivantes :
a. En cas de changement de fonctions -ou de modification

conséquente du profil de poste- un nouveau montant pourra étre attribué
a 'agent conformément a la cotation des postes établie :

. En cas de mobilité dans le méme groupe de fonction, le
montant de régime indemnitaire de I'agent est maintenu.
- En cas de mobilité choisie vers un groupe de fonction d’un

niveau supérieur :



- Si le montant de régime indemnitaire de I’agent est
inférieur au montant plancher de son nouveau groupée de
fonction :

Le régime indemnitaire est réévalué pour correspondre au
montant plancher du nouveau groupe de fonction ;

- Si le montant de régime indemnitaire est compris dans la
fourchette plancher-plafond du nouveau groupe de
fonctions :

Le montant de régime indemnitaire peut faire I'objet d'un
réexamen a la hausse.
= En cas de mobilité choisie vers un groupe de fonction d'un
niveau inférieur : le niveau de régime indemnitaire de l'agent sera
réinterrogé pour correspondre au nouveau groupe de fonction de
rattachement, & savoir :

- Réalignement sur le plafond si le montant de régime indemnitaire
dépasse le plafond du nouveau groupe de fonctions ;

_Maintien du montant de régime indemnitaire si son montant est
compris entre le plancher et le plafond du nouveau groupe de
fonctions.

= En cas de mobilité contrainte dans un groupe de fonction
d’un niveau inférieur :

- En cas de reclassement suite & une inaptitude médicale,
proposée par le médecin de prévention ou le conseil médical le
montant de régime indemnitaire de l'agent est maintenu sans
limite de durée ;

- En cas de mobilité liée @ une réorganisation du fait de la
collectivité ; le_montant de régime indemnitaire de [l'agent est
maintenu sans limite de durée.

Les agents réintégrés suite & une période qui ne serait pas de
Pactivité (congé parental, disponibilité) percevront I'FSE afférente au poste
sur lequel ils reprennent leurs missions,

En cas de changement de grade a la suite d'une promotion :
seule une évolution de carriére entrainant un changement de fonctions
pourra conduire au réexamen de la situation indemnitaire de I'agent.

En cas d’affectation sur un poste partagé: dans ce cas,
I'agent percoit 'lFSE du poste sur lequel il y a le plus d’heures effectuees
(si méme nombre d’heures : application de I'lFSE la plus élevée).




Au minimum tous les quatre ans, en ['absence de changement de fonctions
et de changement de grade de 'agent, au titre de la valorisation de
I'expérience professionnelle acquise par I'agent sans pour autant que ce
réexamen conduise & une revalorisation financiére systématique : ce
réexamen sera fait dans le cadre d’une conférence sociale annuelle.

Lorsque l'agent ne change pas de fonctions, la valorisation de I'expérience
professionnelle doit reposer sur des critéres objectivables tels que
I'approfondissement de la connaissance de I’environnement de travail et
des procédures. Si 'lFSE peut étre utilisée pour valoriser I'expérience
professionnelle, elle n’a pas vocation a sanctionner la maniére de servir.

La circulaire ministérielle NOR : RDFF1427139C en date du 5 décembre 2014
précise que |'expérience professionnelle peut étre assimilée a la
connaissance acquise par la pratique :

- Le temps passé sur un poste « met 'agent a 'épreuve » qui, de
son coté, doit s'approprier sa situation de travail par Pacquisition
volontaire de compétences.

- Globalement, 'expérience professionnelle se distingue de
’ancienneté : la durée de présence sur un poste entre en ligne de
compte dans la définition de I'expérience professionnelle mais ne se réduit
pas & cette seule appreciation, ancienneté se ftraduisant par
I'avancement d'échelon.

- Généralement, I'expérience professionnelle s'inscrit dans une
dynamigue de progression ; sa prise en compte dans I'lFSE sert a
valoriser la progression de I'agent sur son poste, et se distingue donc des
criteres liés au recrutement de l'agent (diplomes requis, experience
acquise précédemment, etc.) pour occuper le poste :

o Le parcours professionnel de 'agent avant sa prise de fonctions
au sein de la collectivitt ou I'établissement (nombre d'année,
nombre d’employeurs, nombre et diversité des postes oCccupes,
etc.) peut étre pris en compte.

o La capacité a exploiter 'expérience acquise (diffusion du savoir
3 autrui, force de proposition et d'initiative, etc.),

o Les formations suivies : le cas échéant distinguer selon le type
de formation (intégration, professionnalisation, etc.), le niveau des
formations, le nombre de jours de formation réalisés, préparation
aux concours et examens professionnels, I'approfondissement des
savoirs techniques, des pratiques, I'appréciation de la montée en
compétence, etc.),



o La connaissance de I'environnement du travail (connaissance
de I'environnement territorial, fonctionnement de la collectivite,
relations avec des partenaires extérieurs, relations avec les élus,
etc.),

o) La réalisation de travaux exceptionnels, l'adaptation & un
evenement exceptionnel,

o La conduite et la réussite de projets.

L’expérience professionnelle dépend du registre des compétences et
savoir-faire alors que la maniére de servir dépend du registre du savoir-
étre.

Le déploiement d'une augmentation éventuelle de I'lFSE entre montant plancher
et plafond sera, de fait, progressif (prochaine étape : conférence sociale fin
2024).

Il est)é noter que seul le réexamen de I'IFSE a la périodicité choisie par la
collectivité s'impose mais ne I'engage pas a revaloriser son montant, si la
situation de I'agent ne le justifie pas.



il DISPOSITIONS PROPRES A LA MISE EN
PLACE DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL
CIA):

Article 10 : Les modalités d’attribution du CIA annuel

Le complément indemnitaire annuel (CIA) -part variable du RIFSEEP- tient
compte de I'engagement professionnel et de la maniére de servir de I'agent,
dont 'appréciation se fonde sur I'entretien professionnel annuel conduit par le
supérieur hiérarchique direct.
L'attribution du CIA est ainsi conditionnée :

o A la définition de critéres par la collectivité stipulés dans le

support d’évaluation et des résultats des évaluations annuelles qui en
découlent, sur proposition du N+1 ;

o A la réalisation d'un__compte-rendu de I'entretien
professionnel annuel.

o A la définition d’'une enveloppe budgétaire globale chaque
année au moment du vote du budget au regard des marges de manceuvre de
la collectivité.

Le CIA fait 'objet d'un versement annuel en une fraction, non reconductible
automatiquement d’'une année sur l'autre. Ainsi, son montant peut varier a la
hausse ou a la baisse d’une année sur l'autre ou étre nul.

Les montants de référence du CIA font I'objet d’une proratisation au temps de
travail (en cas de temps partiel, temps non complet, temps partiel thérapeutique).
Les versements de CIA interviendront en juin, se fondant sur I'entretien annuel
appréciant 'engagement et la maniéere de servir sur I'année écoulée.

La période de référence est donc I'année de entretien d’évaluation N-1 avec
versement du CIA en année N, soit la période du 1er janvier au 31 décembre de
'année (N-1) sur laquelle sont évalués les agents (entretien annuel).

Les agents bénéficiaires (article 1 - page 3 de la présente délibération) devront -
pour bénéficier du CIA- :

a) Avoir été présents 6 mois en continu sur la période de réference

évaluée (N-1) ; les congés parentaux ne pourront, de fait, pas rentrer dans
le décompte des 6 mois puisque les agents ne seront pas présents et que
cette position n'est pas de lactivité alors que les congés de maternité
(adoption...) rentrent dans ce décompte des 6 mois),

b) Le CIA sera proratisé si I'agent n'était pas présent toute I'année
(N-1),

P Les agents partis ou n’étant plus en activité (fin de contrats du fait
de 'Administration, non-renouvellement contrats, congé parental, mutation,
détachement, disponibilité) et ayant été présents 6 mois en continu sur
I'année (N-1) bénéficieront de fait du CIA apres évaluation annuelle année



N (selon date départ agent) ou appréciation établie par le responsable
hiérarchique, visée par le DGS et I'autorité territoriale.

Article 11 : Les principes d’attribution des montants du CIA

1. Montants définis par les textes :

Chagque cadre d’emplois est réparti en groupes de fonctions auxquels
correspondent les montants plafonds fixés dans la limite des plafonds applicables
a la Fonction Publique d’Etat.

Il revient & I'organe délibérant de déterminer le plafond annuel du CIA par groupe
de fonctions.

Le CIA ayant un caractére complémentaire, il ne doit pas représenter une part
disproportionnée dans le RIFSEEP. La circulaire ministérielle applicable a la
fonction publique d'Etat préconise que le CIA ne dépasse pas .

« 15 % du plafond global du RIFSEEP pour les agents de catégorie A,
« 12 % pour les agents de catégorie B
« 10 % pour les agents de catégorie C

2 Plafonds CIA fixés pour les agents d’Aix-les-Bains :

Conformément & la réglementation applicable, le montant maximal du CIA versé a
I'agent n'excédera pas les pourcentages fixés au paragraphe 1 susmentionné de
Farticle 11 et les montants plafonds réglementaires (cf. ANNEXE 4)

Les montants plafonds par groupe de fonctions du CIA pour les agents d’Aix-les-
Bains sont présentés en ANNEXE 3 du présent document.

3. Attribution du CIA:

Le projet concernant le houveau support de I'entretien professionnel
comportant notamment les criteres d'attribution du CIA va étre conduit
début 2024 dans le cadre de groupes de travalil.



part du CIA a I'agent.

supérieur hiérarchique.

de 'agent figurant a FANNEXE 3 de la présente délibération.

Ientretien individuel (année 2024 expérimentale).

L'évaluateur remplit une
grille qui donne un
nombre de points ou un
% du plafond du CIA

L'évaluateur fait une
proposition d’attribution
du CIA

L’évaluateur émet un
avis sur le versement du
CIA a 'agent (favorable
ou défavorable)

4. Arrété d’attribution :

Une fois ce support établi, c’est le responsable hiérarchique -
dans le cadre de I'entretien annuel d'évaluation, et des criteres définis
figurant sur le document d’entretien- qui permettra d'attribuer ou non la

L’entretien professionnel reléve de la seule responsabilité du

L'évaluateur donne une appréciation motivée et attribue un
pourcentage :
0% - 25% - 50% - 80% - 100
Cet avis pourra faire I'objet d’une harmonisation assuree par
Pautorité hiérarchique (direction); cette proposition sera ensuite étre
amendée par l'autorité territoriale.

L'autorité territoriale attribuera individuellement -par arrété- a
chaque agent le montant de CIA —avec application du pourcentage- du
plafond individuel annuel du groupe de fonctions de rattachement de 'emploi

Ces éléments de procédure figureront sur le support de

Ce montant ne sera pas reconductible automatiquement d'une
année sur I'autre, et est compris entre 0 et 100 % du montant maximal.

g4

Harmonisation des
grilles par la Direction

=)

Présentation a I'élu qui
déterminerale
montant alloué

L'attribution du montant individuel de CIA fait l'objet d’un arrété annuel de I'autorité
territoriale lié & I'entretien annuel afférent.



Article 12 : Les modalités de maintien ou de suppression du CIA

- L'agent se verra retirer pour les absences lices a la maladie
(les absences liges aux accidents de service, maladies professionnelles et
temps partiels thérapeutiques liés & ces absences ne sont pas
concernées) pour 1/360°™e jour d’absence sur la période de référence
du 01/01/N-1 au 31/12/N-1 (N étant 'année de versement du CIA -juin
ANNEE N- suite a I'entretien annuel de 'année N-1) ».

- Temps partiel thérapeutique : une retenue du complément de
rémunération est effectuée pour la période considérée et au prorata de la
quotité non travaillee.

- Le CIA ne sera pas versé aux agents en congé longue maladie,
longue durée ou congé grave maladie, sauf s'ils ont bien été présents 6
mois sur I'année N et évalués sur 'année N+1.

- En cas de sanction disciplinaire, le CIA pourra étre modulé voire

sera supprimé aprés appréciaton de [lautorité territoriale et des
responsables hiérarchiques.

- Le CIA ne sera pas di en cas de démission ou de licenciement
sur la période de référence.

V. MONTANTS DE REFERENCE MAXIMAUX :

Cf. ANNEXE 4

Le RIFSEEP de la Ville d’Aix-les-Bains est donc est compose de deux
elements :

1. lindemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise
(IFSE) :
mensuelle, annuelle et pouvant étre complétée par une IFSE « additionnelle », et
2. le complément indemnitaire annuel (CIA).

|| ressort de I'article L.714-5 du code général de la fonction publique que,
lorsque les services de I'Etat servant de référence aux cadres d’emplois de la
FPT bénéficient d'une indemnité composée de deux parts, 'organe delibérant
—aprés avoir déterminé les plafonds applicables a chacune de ces deux parts
et fixé les critéres d'attribution- doit respecter la limite suivante : la somme
des deux parts de I'indemnité ne doit pas dépasser le plafond global des
primes octroyées aux agents de I'Etat.

Pour que les fonctionnaires territoriaux puissent percevoir I'lFSE et le CIA, il
est -en effet- nécessaire, en vertu du principe d’équivalence mis en ceuvre
par le décret n°91-875 du 6 septembre 1991, que leur corps eéquivalent au
sein de la Fonction publique de I'Etat en bénéficie eégalement.



Les arrétés fixant les montants applicables ainsi que ceux prévoyant
I'attribution & chaque corps des ministéres concernés sont parus pour la
majorité des corps de I'Etat, permettant |a transposition aux cadres d'emplois
équivalents conformément & 'annexe 2 du décret n°91-875 du 6 septembre
1991.

V. DISPOSITIONS GENERALES - ENTREE EN
VIGUEUR DE LA PRESENTE DELIBERATION

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1°" janvier 2024.
Il est ainsi proposé au Conseil administration de :
— instaurer le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions,

de [I'Expertise et de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP) dans les
conditions indiquées ci-dessus ;

— rappeler que l'exécutif notifiera individuellement les montants de régime
indemnitaire ;

— rappeler les crédits correspondants sont calculés dans les limites fixées par
les textes de référence et inscrits chaque année au budget ;

— autoriser le Président a prendre tous les actes nécessaires a la mise en
application du dispositif présente ci-dessus.

Délibération adoptée & I'unanimité :

Ont voté pour ¢ voix
Fait & Aix les Bains, le 15/12/2023

Acte rendu exécutoire le 18/12/2023 A le Prés.ide“t et par délégation, f
Aprés envol & la Préfecture le 18/12/2023 ‘2 Vice-présidente
Et affichage du 18/12/2023 Michelle BRAUER

Masec I




ANNEXES
ANNEXE 1 — Composition des groupes de fonction

7.{1"" Fonctions de direction générale
Fonctions de direction

Fonctions d’encadrement supérieur :
responsabilité d'un service

Fonctions de coordination et/ou
d’expertise sans encadrement et
possédant une connaissance experte d'un
domaine en particulier.

Fonctions d'études et/ ou de conception
sur un domaine particulier

| Fonction d’encadrement intermédiaire

Fonctions assurant un lien fonctionnel
avec d'autres services de I'organisation,
pour la gestion et I'animation de projets,
possédant une expertise spécifique /
technicité métier particuliére.

Fonctions de gestion et de contrdle de
procédures spécialisées.

Fonctions opérationnelles sans mission de
coordination, portant sur I'exécution de
plusieurs missions.

| Spécialistes possédant une expertise

| spécifique.

Gestion de procédures usuelles.
Fonctions a technicité usuelle

Fonction d’encadrement de proximité

Fonctions opérationnelles dontles
missions exigent des habilitations ou
" formations diplomantes.
. Fonctions spécialisées -a technicité
| particuliére -avec compétences métiers
| spécifiques.
Fonctions requérant une expertise
| particuliére et/ ou soumis a sujétion
particuliére.

Fonctions d’exécution opérationnelles de
catégorie C

~ Fonction représentée adate

DGS/DGA
Directeur.rice
Directeur.rice adjoint.e
Chef.fe de service A

Chargé.e de mission et de projets A
Professionnel du secteur médico-social

Chef.fe ou responsable de service B

Adjoint.e au chef.fe ou responsable de
service

Technicien.ne spécialisé.e

Gestionnaire administratif, juridique,
financier et RH

Assistant.e de direction

Chargé.e de mission et de projets B
ETAPS
Auxiliaire de puériculture

Responsable de service C
Adjoint.e au responsable de service
Coordinateur des écoles et adjoint
Responsable ADL et adjoint
Agent.e d’animation
Agent.e technique qualifié
ATSEM
Assistant.e administratif,
comptable, juridique, RH, communication
Chargé.e d'accueil
Secrétaire

Agent.e de maintenance et
d’entretien

Agent.e de surveillance
voirie

Agent.e du patrimoine

Agent.e technique

Gardien.ne d’'équipement




ANNEXE 2 — Tableau des montants de I'IFSE par groupes de fonction

) . - (montants exprimés en euros bruts mensuels) —_—
~ Groupede  Montant pl_anch:e__r.'rﬁen’sf‘.ﬂelg"z- ‘Montant plafond mensuels

fonction . ' isuelle)  de PIFSE (IFSE mensuelle)
Emplois fonctionnels : montants fixés par le Maire dans la limite des plafonds réglementaires
900 € 1500 €
700 € 1100 €
600 € 900 €
500 € 800 €
410 € 700 €
330 € 600 €
300 € 570 €
260 € 530 €
240 € 510 €

En tout état de cause, les indemnités versées ne peuvent conduire a dépasser les plafonds fixés par les
arrétés d’application du décret n°2014-513 pour les différents corps de référence de la fonction publique
d’Etat.

ANNEXE 3 — Tableau des montants du CIA par groupes de fonction
(montants exprimés en euros bruts annuels)

600 €
600 €

600 €
500 €
400 €
300 €
300 €
300 €
200 €
200 €

En tout état de cause, les indemnités versées ne peuvent conduire & dépasser les plafonds fixés par les
arrétés d’application du décret n°2014-513 pour les différents corps de référence de la fonction publique
d’Etat.



ANNEXE 4 - TABLEAUX MONTANTS DE REFERENCE :

~

}

Les cadres d'empleis de la police municipale et des
sapeurs-pompiers professionnels sont exclus du
RIFSEEP puisqu'ils ne sont pas soumis au principe

d'équivalence avec la fonction publique d'Etat.

FILIERE ADMINISTRATIVE

ISFE CIA ISFE CiA
plafonds piafonds Plaforis plafonds plafonds Pisfond global
Cadres Groupes global annusi ; : annuel
Semplote Corps d'Equivalence de annuels annuels annuels annuels
fanction Sans logement & titre gratuit Avec logement 4 titre gratuit
Groupe 1 | 63000€ 15750 € 78 750 € 63000 € 15750 € T8750€
Ainistratours, | AdTiisitawsdo TR | Groupe2 | 67200€ | 14200€ 71500€ | 57200€ | 14300€ 71500 €
territoriaux | Bt e janvier 2023 Groupe 3 | 51200€ 12800 € 64000 € 51200 € 12800 € 64 000 €
Grouped | 45400 € 11350 € 56 750 € 45400 € 11350 € 56 750 €
Attachés d'administration de Groupe 1 36210 € 6390 € 42600 € 22310€ 6390€ 28700 €
Attachés IEtat (services décancentrés) | Groupe2 | 32130€ 5670€ 37800 € 17205€ 58670 € 22875 €
Eokele B lanmr e Groupe 3 | 25500€ 4500 € 30000 € 14320 € 4500 € 18820€
] Groupe 4 | 20400€ 3600€ 24000 € 11160 € 3600 € 14780 €
€
Attncriss dadminisustion de Groupe1 | 36210€ 6390€ 42600 € 22310€ 6390 € 28700
Secrétaires de | I'Etat (services déconcentrés) Groupe 2 32130€ 5670€ 37800 € 17205€ 5670 € 22875€ :
mairie Arréig du 3 uin 2015 Groupe3 | 25500€ 4500€ 30000 € 143206 | 4500€ 18820€
Effet : 17 janvier 2016
Grouped | 20400€ 3600€ 24 000 € 11160 € 3600 € 14760 €
Secrétaires administralifs Groupe 1 | 17480€ 2380€ 19860 € 8030 € 2380 € 10410€
Rédacteurs des administrations de 'Etat
territoriaux (services déconcentrés) Groupe 2 16015 € 2185€ 18 200 € 7T220€ 2185 € 9405€
Arrété du 19 mars 2015
Erot -1+ janvier 2016 Grovpe3 | 14650€ | 1095€ 16645€ | B670€ 1995 € 8655€ |
Adjoints administratifs des
Adjoints administrations de I'Etat Groupe 1 | 11340€ 1260€ 12600 € 7090 € 1260 € 8350 €
admlpistratifs (se(\rif:ea céconqentrés)
territoriaux Arrété du 20 mal 2014 Groupe2 | 10800€ 1200€ 12000 € 6750€ 1200€ 7950 €
Effet : 1= janvier 2016
FILIERE TECHNIQUE
ISFE CIA ISFE CIA
plafonds plafonds Plafond plafonds plafonds Plaford global
Cadres Groupes global annuel ¥ annuel
dlemplols Corps d'Equivalence de annuels annuels annuels s
toncHion Sans logement & titre gratuft Avec logement & titre gratuit
Ingéniaurs des ponts. das Groupe 1 57 120€ 10080 € 67200 € 42B4D € 10080 € 52920 €
ingénieurs en eaux et des foréls Groupe 2 40 0BO € BB20 € 58800 € 37490 € 8820 € 456310 €
chef territoriaux W Groupe 3 | 46020€ 8280 € 55200 € 35190 € 8280 € 43470€
) Grouped | 42330€ T470€ 49800 € 31750 € 7470 € 39220 €
Ingéni Groupe 1 46920 € 8280 € 55200 € 32850 € 8280 € 41130 €
ngenisurs des travaux
Ingénieurs publics de I'Etat Groupe 2 | 40290€ 7110€ 47400 € 28200 € T1H0€ 35310 €
e | Lovembre 2021 | Grouped | 35000€ | 6350€ 42350€ | 25190€ | 6350€ 31540 €
) Groupe 4 | 31450€ 5550 € 37000€ 22015 € 5550 € 27 565 €
Techniciens supérieurs du Groupe 1 | 18660 € 2680€ 22340€ 13760 € 2680 € 16440 €
Techniciens développement durable
territoriaux Arrété du 5 novembre 2021 Groupe 2 | 18580€ 2535€ 21115€ 13005 € 2535 € 15540 €
Effel : 1% janvier 2021 Groupe 3 | 17500€ 2385€ 19885 € 12250 € 2385€ 14835 €
Adjoints techniques des
Agents de administrations de 'Etat Groupe 1 | 11340€ 1260 € 12600 € 7000 € 1260 € 8350 €
maitri_se (services deconcentrés)
territoriaux | Aréte du 28 avnl 2015 Groupe2 | 10800€ 1200€ 12000 € 6750 € 1200 € 7650 €
Effet : 1¢ janvier 2017
Adjoints techniques des
Adjoints administrations de I'Elat Groupe 1 11340€ 1260€ 12600€ 7000€ 1260 € 5350 €
tecl:miques (services déconcentrés)
territoriaux | Arréte du 29 avrl 2015 Groupe 2 | 10800€ 1200 € 12000 € 6750 € 1200 € 7850 €
Effet : 1% ianvier 2017
Equivalence provisoire :
adjoints techniques des
Adjoints établissements Groupe 1 | 1134D€ 1260 € 12600 € 7080€ 1260 € 8350 €
techniques des | d'enseignement agricole
établissements | publics (services
d'enseignement | déconcentrés)
Améte du 2 novembre 2016 | Groupe2 | 10800 € 1200€ 12000 € 6750 € 1200 € 7950 € J
Effet : 1% mars 2020




FILIERE ANIMATION

ISFE ClA ISFE CiA
|
Groupes plafonds plafonds gl oﬁf:m:u = plafonds plafonds i af:s:tfel;’ha'
dcadrles' Corps d'Equivalence de annuels annuals annusls annuels
‘emplois :
fonction Sans logement & titre gratuit Avec fogement & titre gratuit J
Secrétaires administratits Groupe1 | 17480€ 2380 € 19860 € 8030€ 2380 € 10410€
Aniiateurs des administrations de I'Etat
mrttgrlaux (services déconcentrés) Groupe 2 | 16015€ 2185 € 18200 € T220€ 2165 € 9405 €
Arrété du 19 mars 2018
Effet - 1* janvier 2016 _ Groupe 3 | 14650 € 1995 € 16645 € 6670€ 1995 € BE65 €
Adjaints administratifs des
Adjoints administrations de [Etat Groupe 1 | 11340€ 1260€ 12600 € 7080 € 1260 € 8350 €
d'animation (services déconcentrés)
territoriaux | Arété du 20 mal 2014 Groupe2 | 10800 € 1200€ 12000 € 6750€ 1200€ 7950 €
Effet : 1¢ janvier 2016
FILIERE MEDICO-SOCIALE
ISFE ClA ISFE CIA
Groupes | Plafonds | piafonds g1n?aalr:::uei pisfonds | plafonds Pla!:::l?;;:bal
Cadres d'emplois Corps d'Equivalence de annuols annuels annuels annucls
Tonction Sans logement a titre gratuit Avec logement 3 titre gratuit
— Médg:cinsbl'gnspecwurs de Groupa 1 43180 € 7620 € 50 800 € 43180 € 7620€ 50 800 €
n ité
o | e s e 207 Groupe2 | 38250€ | 6750€ 45000€ | 38250€ | 6750€ 45000 €
Effet : 1+ juillet 2017 Grouped | 29495 € 5205€ 34 700 € 25485 € 5205 € 34700 €
Equivalence provisoire :
Cadres Conseillers techniques de
tarfitoriaux do service social des Groupe 1 25 500 € 4500€ 30000 € 25500 € 4 500 € 30000 €
aanté administrations de 'Etat
s (services déconcentrés)
prramadicay Ardté cdu 23 décembre 2010
Efot 1 mars 2020 Groupe2 | 20400€ 3600 € 24000 € 20400 € 3600€ 24000 €
Equivalence provisoire :
- m?:ﬁ::x de Cansaillers techniques de
aanth: service social des Groupe 1 25500 € 4500€ 30000 € 25500 € 4500 € 30000 €
Inﬂrminr; ot administrations de I'Etat
M (services déconcentrés)
techniciens ArTeld du 23 dicambre 2019
paramédicaux 'E.ffé'i 'E"1;, !_;;;5(5‘“2‘02‘6‘ 2 | Groupe 2 20400 € 3600 € 24000 € 20400 € 3600 € 24000 €
Equivalence provisolre
Conselllers lechniques de Groupe 1 | 25500€ 4500€ 30000€ 25500 € 4500 € 30000 €
Sages-demmes service social des
territorialos administrations de I'Elat
(services déconcentrés)
Arrété du 23 décombre 2610 | Groupe2 | 20400 € 3600 € 24000€ 20400 € 3600€ 24 000 €
Effet : 1% mars 2020
Equivalence provisoire !
o Conseillers techniques de Groupe 1 | 25500€ 4500 € 30000 € 25500 € 4500 € 30000 €
Puéricuitrices service social des
cadres territoriaux | administrations de 'Etat
de santgé {services déconcentrés)
Arrélc e 23 dicembrg 2019 | Groupe2 | 20400 € 3600 € 24000 € 20400 € 3600€ 24 000 €
Effet : 1% mars 2020
Psychologues des services
déconcentrés de la
protection judiciaire de fa Groupe 1 25500 € 4500 € 30000 € 25500 € 4500€ 30000 €
Psychologues jeunesse (devenu le corps
territoriaux des psychologues du
s ol Groupe2 | 20400€ 3500€ 24000€ | 20400€ | 3600€ 24 000 €
Effet - 1¢ janvier 2022
Equivalence provisoirs :
Masseurs- Assistants de service social Groupe 1 19480 € 3440€ 22920€ 19480 € 3440€ 22920€
kinésithérapeutes | des administrations de I'Etal
&t orthophonistes | {services déconcentrés)
territoriaux rrété dy 73 décembre 2010 | Groupa 2 | 15300€ 2700€ 18000€ 15300 € 2700€ 18000 €
Effet : 1¢ octobre 2020
Pédicures-
podologues,
ergothérapeutes,
o )
B s ” Groupe 1 | 16480€ | 3440€ 22020€ | 19480€ | 3440€ 22920€
techniciens de Equivalence provisoire :
iaboratoire Assistants de service soclal
maédical, des administrations de I'Etat
manipulateurs (services déconcentres)
d'électroradiologle | Arpdlé du 23 décembre 2019
'médi.cale. Effet : 1% octobre 2020
DN::;;G:;GH Groupe 2 15300 € 2700€ 18000 € 15300 € 2700€ 18 000 €
hospitaliére et
diatéticiens
territoriaux




Equivalence provisoire :
Assislants de service social Groupe 1 19480 € 3440 € 22920€ 19480 € 3440€ 22920€
Puéricultrices des administrations de [Etat
territoriales {services déconcentrés)
Arrdté du 23 décembre 2019 | Groupe 2 15300 € 2700 € 18000 € 15300 € 2700€ 18000 €
Efiet : 1 mars 2020
Equivalence provisoire |
inficmiers Assistants de service social Groupe 1 19480 € 3440 € 22820€ 19480 € 3440€ 22920€
territoriaux en des administrations de I'Etat
soins géndraux (services déconcentres)
g Arrélé du 23 décembre 2018 | Groupe 2 15300 € 2700 € 18000 € 15 300 € 2700€ 18 000 €
Effet : 1 mars 2020
Equivalence provisoire :
Infirmiéres et infirmiers des
Infirmiers services medicaux des Groupe 1 9000 € 1230 € 10230 € 5150€ 1230€ 6380 €
territoriaux administrations de I'Etat
rréle du 31 mat 2016
Effet - 19 mars 2020 Groupe 2 BOIDE 1080 € 9100 € 4860 € 1080 € 5950 €
Equivalence provisoire |
Awllaires do | firmieres etinfirmiers des | gppa 1 | 0000 € 1230 € 10230€ 5150 € 1230€ 6380 €
puériculture services médicaux des
territoriat admmnslraucms de L'Etat
Groupe 2 8010€ 1080 € 9100€ 4860 € 1080 € 5950 €
Equivalence proviscire :
Infirmiéres et infirmiers des
Aldes-soignants | services médicaux des Groupe 1 SOD0€ 1230 € 10230€ 5150 € 1230€ 6380 €
territoriaux administrations de 'Etat
Arréite du 31 mai 2016
Effot: 1% janvier 2022 Groupe 2 8010€ 1090 € 9100 € 4860 € 1090 € 5950 €
Equivalence proviscire :
Adjoints administratifs des Groupe 1 11 340 € 1280 € 12800 € 7080€ 1260€ 8350 €
Auxiliaires de administrations de I'Etat
soins territoriaux | {services déconcentrés)
Artété du 20 mai 2014 Groupe 2 | 10800€ 1200 € 12000 € 6750€ 1200€ 7950€
Effet : 1% mars 2020
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
e ] Plafond FSPE GIA Plafond global
Group ¥ global annuel plafonds plafonds annuel
Cadres d’emplois Corps d'Equivalence de annueis annuels annuels annuels
fanption Sans logement a titre gratuit Avec logement a titre gratuit
Biclogistes, inspecteurs de sants Groupe 1 49080 € 8820 € 58 8BOD € 49980 € §820€ 58800 €
vétérinaires at publique, véter\naires -
pharmaciens rrEte du B vl Groupe 2 | 46920 € 8280 € 55200 € 46920 € B280€ 55200 €
teritoriaws | Bffet: 1 jamier wors Groups3 | 42330€ | 7470€ 49800€ | 42330€ | 7470€ 49800 €
Equivalence provisoire
Tachniciens infirmiéres et infirmiers des Groupe 1 S Q0D € 1230 € 10230 € 5150 € 1230€ 63B0€
services médicaux des
paramédicaux . i E
terriforiaux administrations de VEtal
i 31 mai 201 Groupe 2 8010€ 1090 € 9100 € 4860 € 1090 € 5950 €
EHet : 1 mars 2020
FILIERE SOCIALE
& ISFE . tEiA‘ Flafond plL?:Eds p.;::: ds Plafond giobal
dFﬂﬂ;:;s Corps d'Equivatence g annuels ‘annuels globalannuel | nnuels annuels anuel
amy
tanchan Sans logement 3 titre gratuit Avec logement & titre gratuit
Conseillers techniques de
Conselllars service social des Groupe 1 25500 € 4500 € 30000€ 25500 € 4500€ 30000 €
territori administrations de I'Etat
lerritoriaux
socio-éducatifs (sennces dr.-concentres)
: Groupe 2 | 20400€ 3600€ 24000 € 20400 € 3600 € 24000 €
Assistants de service social G 1 | 19480€ 3440€ 22920 € 19 480 € 440 22620 €
Assistants des administrations de I'Etat roupe 8 s €
territoriaux (services déconcentrés)
socio-éducatifs | Aréte du 23 décembre 2019 Groupe 2 15300 € 2700€ 183000 € 15300 € 2700 € 18 000 €
Effat : 1% janvier 2020
Equivalence provisoire ©
Educateurs Educatsurs da I protection Groupe 1 14 000 € 1680€ 15680 € 14 000 € 1680 € 15680 €
territoriaux de judiciaire de la jeunesse Groupe 2 13 500 € 1620€ 15120€ 13 500 € 1620 € 15120 €
jeunes enfants | Arrétd dy 17 décembre 2018
Effet . 1+ mars 2020 Groupe 3 13000 € 1560 € 14 560 € 13000 € 1560 € 14 560 €
Moniteurs Equivalence provisore @
Eilcateilrs ok infirmiéres et infirmiers des Groupe 1 9000 € 1230€ 10230€ 5150 € 1230€ 6380 €
Intervenants services medicaux des
familiaux ?dmmlnmhma de 'Etat .
: Arcata du 33 mal 2016 Groupe 2 Bo10 1080 € 9100 € 4860€ 1090 € 5950 €
S Effet: 1% mars 2626
Adjoints administratiis des
spé;g‘i’:g s | administrations ce IEtat Groupe 1 | 11340 € 1280€ 12600 € 7090€ 1260 € 8350 €
scoles (sennces déconcentrés)
Frét 2 1
maternelles Eﬁw\ner 3016 Groupe 2 0 BOO € 1200€ 12000 € G750€ 1200 € 7950 €




Adjoints administratils des )
. administrations de I'Etat Groupe 1 11340 € 1260 € 12600 € 7090€ 1260 € 8350 €
Agents sociaux R oo }
territoriaux (se[w_ces d nqenhes)
Anété du 20 mal 2014 Groupe2 | 10800€ 1200€ 12000€ 8750€ 1200€ 7950 €
Effet : 1¢ janvier 2016
FILIERE CULTURELLE
iSFE CiA ISFE CiA
G plafonds plafonds Flafond plafonds plafonds Platorid globat
Cadres roupes & global annuel 1 1 annuel
demplofs Corps d’Equivalence de annuels annuels annuels annugls
Tenciion Sans logement & titre gratuit Avec logement & titre gratuit
F Groupe 1 | 45920€ 8230€ 55200 € 25810€ 8280 € 34090 €
Conservateurs Conservateurs du patimoine
territoriaux du | Anété du 7 décembre 2017 Groupe 2 40290 € 7T110€ 47400 € 22160 € 7110€ 29270 €
patrimoine Effet : 1 mars 2020 Groupe3 | 34450€ 608B0€ 40530 € 18950 € 6080 € 25030 €
Groupe 4 31450 € 5550 € 37000€ 17298 € 5550 € 22848 €
Groupe 1 36210€ 6320 € 42600 € 22310€ 6380 € 28700€
Directeurs Equivalence provisoire :
détablissements | Attachés d'administration de | Groupe2 | 32130€ 5670€ 37800€ 17T205€ 5670€ 22875€
territoriaux I'Etat (services déconcentres)
d'enseignement | Arfté du 3 juin 2015 Groupe 3 | 25500€ 4 500€ 30000€ 14320€ 4500€ 18820 €
artistique Effet | 1% mars 2020
Groupe 4 | 20400€ 3600 € 24000 € 11160 € 3600€ 14760 €
Conservateurs ggﬁ;;:;;:?:: de Groupe 1 | 34000€ B6000€ 40000 € 34000€ [ 6000 € 40000 €
territoriaux de Arréte du 14 mai 2018 Groupe 2 | 31450€ 5500 € 37000 € 31450 € 5500 € 37000€
bibliotheques | et 57 mai 2018 Grouped | 20750€ |  5250€ 35000 € 20750 € 5250 € 35000 €
Attachés Bibliothécaires Groupe 1 | 20750€ 5250 € 35000 € 25750 € 5250€ 35000 €
cf;::‘r’:‘:t‘i‘:nd:u Arvaté du 14 mai 2018
patrimoine Effet : 27 mai 2018 Groupe2 | 27 200€ 4800€ 32000€ 27200 € 4800€ 32000€
T Groupe1 | 20750€ 5250 € 35000€ 20750€ 5250 € 35000€
" o Hadila) caires
aigﬂgf’aﬁ” AniEté gy 14 mai 2016
Effet : 27 mai 2018
Groupe 2 | 27200€ 4 800 € 32000€ 27 200€ 4800€ 32000€
A NOTER =
Deux cadres d'emplois de |a filidre culturelle, dont e corps de réference ne béndéficie pas d'un arrdte dapplication du
RIFSEED. ne sont pas visés par les dquivalences provisoires leur permettant de percevoir le régime indemmnitaire .
Pr dran a it ar
(corps de rafdrance - corps daes profaasours cortifias)
—_ drenseig 1t artistique
(corps do raférance ° corps dos prafassours cartifids).
Assistants
territoriaux de | Bibliothécaires assistants Groupe 1 16 720 € 2280€ 19000 € 16 720€ 2280€ 19000 €
conservation du | spécialisés
P »ine et Arréié du 14 mal 2018
des Effet : 27 mai 2018 Groupe 2 14 980 € 2040 € 17 000 € 14 8960 € 2040 € 17 000 €
bibliothéques
Adjeints techniques d'accueil,
Adjoints de surveillance et de Groupe 1 11340 € 1260 € 12600 € 7080 € 1260 € 8350 €
territoriaux du magasinage du ministére de
4 Ia culture
patrimoine Arrété du 30 décembre 2016 | Groupe2 | 10800€ 1200€ 12000 € 6750€ 1200€ 7950 €
Effet : 1¢ janvier 2017
FILIERE SPORTIVE
ISFE ClA ISFE CIA
Plafond Plafond global
Gi plafonds plafonds plafonds plafonds
d'(:::;:s Corps d'Equivalence mﬂ’ ®% | annueis annuels globalannual | Gnnuals annuels anitiel
e i
femeslon Sans fogement 4 titre gratuit Avec logement a titre gratuit
Conservateurs Groupe 1 28 BO0 € 5082€ 33682€ 28000 € 5082 ¢€ 33 ea2 €
Hes P, Groupe 2 | 23000€ 27058 € 23000 € 27058 €
Secrétaires administratifs Gi 1
Educateurs des administrations de I'Etat i 17480 € 1o e 80306 19410€
territoriaux des | {services déconcentrés) Groupe 2 16015€ 18200 € 7220€ 9405 €
APS Arrété du 19 mars 2015
Effet : 1+ mars 2020 Groupe3 | 14650€ 16645 € 6670 € 8665 €
Adijoints agministratifs des
Opérateurs administrations de ['Etat Groupe 1 | 11340€ 1260 € 12600 € 7090 € 1280 € 8350 €
territoriaux des | (services déconcentrés)
APS Arrats du 20 mai 2014
Effot - 27 mal 2018 Groupe 2 10800 € 1200 € 12 000 € 6750 € 1200 € 7950 €




